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SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH V $KOLSKOM ROKU
2023/2024

1. Zakladné identifikaéné udaje o Skole:

a) Nazov Skoly : Materska Skola

b) Adresa Skoly : Dedinska 1/1, Zilina 010 01
c) Telefénne Cislo Skoly : 041/5623451; 0911 444 557
d) E-mailova adresa Skoly : ms.strazov@gmail.com

e) Webova stranka $koly : www.msdedinska.zilina.sk

f)  Udaje o zriadovatelovi koly : Mesto Zilina so sidlom Namestie obeti komunizmu
1,010 01 Zilina,
zastupené : Mgr. Peter Fiabane, primator mesta
ICO: 321796
g) Mena veducich zamestnancov Skoly s ur€enim ich funkcie :
Bc. Adela Suchomelova, riaditelka MS
h) Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly :
Predseda RS : Petra Panakova
Podpredseda RS/zastupca z radov rodi¢ov : Petra Panakova
Clenovia RS: Tatiana Zuberova, Maria Milova, Ing. Antdon Kozlik - zastupca
zriadovatela

Udaje o poéte deti v predikolskom zariadeni:

September 2023 — pocet deti 21
Oktober 2023 — pocet deti 21
November 2023 — pocet deti 21
December 2023 — pocet deti 21
Januar 2024- pocet deti 21
Februar 2024 - pocet deti 21
Marec 2024 — pocet deti 21
April 2024 — pocet deti 21

Ma4j 2024—pocet deti 21

Jun 2024 pocet deti 21

Priemerna dochédzka bola nasledovna:
09/15,78; 10/15,65; 11/15,88; 12/12,20; 01/16,60; 02/16,70; 03/14,70;04/16,5;
05/15,05; 06/15,32; 07/13,84

e pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi problémami 0

e pocet deti s odlozenou Skolskou dochadzkou 1

e deti v hmotnej nudzi 2


mailto:ms.strazov@gmail.com

Udaje o poéte zamestnancov $Koly:

e 2 kvalifikované pedagogické pracovnicky

e | prevadzkovy zamestnanec — Skolnicka 70 % pracovny uvdzok + pomocna kucharka
30 % pracovny tvdzok (kumulovand funkcia)

e 1 prevadzkovy zamestnanec upratovacka — Skolnicka - pracovny uvédzok 53
%(kumulovana funkcia)

e v obdobi vykurovania MS 1 zamestnanec — kurié— pracovny uvizok 53 %

Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Po cely Skolsky rok si obidve pedagogické zamestnankyne rozvijali svoje profesijné
kompetencie v zmysle profesijného rozvoja.

Kazdy pedagogicky zamestnanec mal vypracovany svoj osobny plan profesijného rastu,
ktory bol zamerany na prehlbovanie arozsSirovanie profesijnych kompetencii v stilade
S najnovsimi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej praxe.

Sebavzdelavanie bolo uskuto¢iované nasledovne:

¢ individuélne §tidium odbornych ¢lankov
e odborné ¢lanky z internetu
e Studium legislativy

e Stadium pedagogickej, metodickej a odbornej literatiry

Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti:

Besiedka deti pre rodi¢ov — 1 X v priebehu skolského roka a to:

- Ucta k star§im — oktober 2023
Mikulasska besiedka — December 2023
Vianoc¢na besiedka - December 2023
Besiedka ku Diiu matiek -M4j 2024.
Rozlucka predskolakov — Jun 2024

o dalSie aktivity:

Vychadzky k Hricovskej priehrade.
Deti pozorovali okolie krajiny, prirody. Pozorovali sme zdhradkarov pri zbere ovocia
a zeleniny, Zivot fauny priehrady.



Oktober .2023: Medzinarodny deti jabik.

NaSe deti si pripomenuli medzinirodny dei jablk. Tvorili réznymi vytvarnymi
technikami, recitovali krasne basnicky a spievali pekné piesne. Obdivovali sme nase
sikovné ru¢icky na vystave jabik, ktoré sme vnimali svojimi zmyslami. Predviedli sme
uskladnenie urody na zimu a vyznam pre na$ organizmus.

December 2023: Mikulas.

Na navstevu Mikulasa sa deti pripravili a Mikula$ ich za krasne pripraveny program
obdaroval. Usmev na tvarach deti Ziaril celym dnesnym diiom. Tento rok sme pozvali
vSetky deti zo StrdZova.

December 2023 Vianoce v MS.
Spolo¢ne pripraveny sviato¢ne prestrety Stedrovecerny stol, ochutnavanie dobrot od
mamiciek a rozbal'ovanie darekov sa niesol Ziariacim sviatoénym diiom.

Januar 2024: Snehuliaci.
S hravostou a poteSenim sme si spolo¢ne postavili tzasni rodinku snehuliakov a
zahrali sa zimné hry. Rozvijali sme zrucnosti a posiliiovali spolupatri¢nost’ deti.

Januar 2024: SneZny bunker, iglu.
Vela napadaného snieziku nas potesil, vytvorili sme si obrovsky bunker a zahrali sa
na zivot Eskimakov.

Jul 2024: MDD.

Vyzdobent triedu balonikmi a rozvoniavajiicimi dobrotami S rozziarenymi o¢kami Si
deti uzivali pripravenymi sutazami, diskotékou, odmenami a daréekmi. Stastny den
deti. Na Skolskom dvore nés ¢akal ujo Viktor a pozvali sme aj deti zo Strazova.

Jun 2024: Rozlicka s predskolakmi s ukoncenim $kolského roka.
Detska maturitka preverila predSkolakov kde s hravostou predviedli svoje ziskané
vedomosti. Zavisenim bola rozlti¢kova slavnost’ ukoncenia Skolského roka 2023/2024.

Jun 2024: Posledny den Skolského roka.

Jeden rok sa kon¢i a druhy opit’ zac¢ina. Bolo ndm krasne, nové priatel'stva na ktoré
nikdy nezabudneme. Predskolaci smutia za kamaratmi a zarovei sa teSia na nové veci.

Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena:

Materskd Skola nema vypracovany projekt, ale do vychovno-vzdeldvacej cinnosti
zaClenujeme aktivity z projektov:



Zdrava Skola — cielom aktivit je utvarat’ a skvalitnovat’ u deti ndvyky zdravého zivotného
Stylu, zlepSovat' ich zdravotny stav a prispievat’ k skvalitneniu Zivotného prostredia
environmentalnou vychovou.

Udaje o vysledkoch in§pekénej innosti:

V skolskom roku 2023/2024 v tunajiej MS nebola vykonana kontrola.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach 3koly:

MS umiestnena v budove byvalej ZS na prvom poschodi
Skolsky dvor

Skolska zahrada

WC pre kuri¢a a rodic¢ov

Priestory vyhovuji hygienickym poziadavkam, vzhladom na vek budovy je potrebné
sledovat’ jej stav. Nad’alej budu realizované priebezné opravy, nakol’ko budova je starsia.
Podla roénych obdobi sme vymienali vyzdobu v interiéri MS, ¢m sa nam darilo vytvorit
utulné a estetické prostredie. VSetkym zamestnancom zélezi, aby sa vychova a vzdeldvanie
deti uskutociovali v prostredi, do ktoré¢ho sa deti arodi¢ia rady vracaji a citia sa v iom
prijemne.

Z finanénych prostriedkov uréenych na prevadzku MS sme zakupili didaktické pomdcky
doplnené na triede pre aktivity deti. Doplnend bola detska a ucitel'skd kniZznica, ktord bola
aktualne dopliiana pocas celého skolského roka. Zakupené bolo drobné vybavenie vydajnej
Skolskej jedalne. Zdhradny domcek , edukacna tabula zvieratkd zakupené na detské ihrisko.

Udaj o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly :

Finantné zabezpelenie prevadzky MS je realizované zriad’ovatel'om
prostrednictvom pravidelnych rozpoctovych opatreni. Materska Skola dostava
mesacne na ucet 1/12 schvéleného rozpoctu pre kalendarny rok. Finan¢né

prostriedky v skolskom roku 2023/2024 boli tvorené a ¢erpané nasledovne:

1. dotacie zo Statneho rozpoctu:
originalne kompetencie: mzdy a odvody spolu— 79 000,00 €
prevadzka — 32582,00 €

kapitalové dotacie: 0 €
ucelova investicia: 0€



2. prispevky na ¢iastocnt uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodi¢ov deti — Skolné: 3085,- € a od MS SR 4800,- € (prispevky na vychovu
a vzdelavanie deti).

3. Financ¢né prostriedky ziskané od zakonnych zastupcov deti, pravnickych osdb
alebo fyzickych osdb:
e prenajom : 540,00 €
e z dobropisov: 0,00 €
e inéprijmy: 322,08€

Na prevadzku MS pouZité: prevadzkové f. p. 32 582,00 €
prijmové f. p. 3823,10 €
sponzorské f. p. 0 €

prispevok na vychovu a vzdelavanie:

- mzda, odmena 0 €
- ucebné pomocky 4 446,35 €
- obliecky : 308,45- €

- vSeobecny material: 45,00 €

Finanéné prostriedky boli vyuzité na thrady faktar za plyn 19 422,50 €, elektricka energiu
795,30 €, vyvoz odpadu 130,80 €, na uhradu vodného astoéného 101,14 €,
telekomunika¢nych sluzieb 635,32 €, ako aj na tvorbu socidlneho fondu pre zamestnancov
MS 602,86 €. Zo socialneho fondu bolo pouzité na thradu prispevku zamestnavatela na
stravu zamestnancom 103,40 € a na regeneraciu pracovnej sily 200.- €. Na thradu faktar za
stravovanie zamestnancov z prevadzkovych finanénych prostriedkov bolo pouzité 905,20€.
Suma na revizie ¢inila 1 328,43 €. Bezpec¢nost’ pri praci a poziarnu ochranu zastresuje firma

GAJOS, finan¢né prostriedky za jej sluzby boli vyplatené vo vyske 685,46 €. Spoloc¢nost’
Espik Goup vyvaza KBO z vydajnej $kolskej jedalne, za jej sluzby sme zaplatili spolu sumu
130,80 €.

Okrem iného boli  financné  prostriedky  pouzité na  ndkup  Skolskych,
kancelarskych, ¢istiacich potrieb, hraciek pre deti.

Okrem uvedenych finan¢nych prostriedkov Skola disponovala aj finanénymi prostriedkami
uréenymi na vyplacanie davok na stravu pre deti na podporu vychovy k stravovacim
navykom, ktoré v §kolskom roku 2023/2024 maju jeden rok pred vstupom do ZS sa vy&erpala
suma 1174,70 €. Na zakupenie $kolskych potrieb detom, ktoré v Skolskom roku 2023/2024
maju jeden rok pred vstupom do ZS bola poskytnuta suma 0,00 €.



Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zimere rozvoja Skoly na Skolsky rok
2023/2024 a vyhodnotenie jeho plnenia:

Na zaklade SWOT analyzy, v ktorej boli identifikované silné a slabé stranky skoly, ako
aj prileZitosti a ohrozenia prevadzky MS, boli v Koncepcii rozvoja Skoly zadefinované
tri kI"a€ové oblasti jej rozvoja:

1. ZvySovanie kvality vychovno — vzdelavacieho procesu.

2. Podpora  dalSiecho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov.

3. ZlepSenie tirovne materialno — technického vybavenia Skoly.

Ulohy Statneho a Skolského vzdelavacieho programu, ako aj ulohy Planu prace
vyplyvajuce z Pedagogicko-organiza¢nych pokynov na Skolsky rok 2022/2023 boli
splnené a realizované v pozadovanom rozsahu. Tieto zakladné a zavdzné dokumenty
boli obohatené o ciele posiliiujice vychovu deti k zdravému Zivotnému Stylu
napifianim Narodného programu prevencie obezity. Deti boli zapijané do
pohybovych a Sportovych aktivit ako je bicyklovanie, kolobezkovanie, vychadzky
do blizkeho a vzdialeného okolia, ktoré smerovali k prevencii obezity deti.
Respektovali sme rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby deti, vzhladom na
rozvojoveé moznosti sme diferencovali vychovno-vzdelavacie poziadavky deti.

Vdaka premyslenej planovanej cCinnosti boli aktivity zamerané na celkovy
osobnostny rozvoj deti v oblasti:

Kognitivnej — intelektualne schopnosti deti boli rozvijané primerane ich veku,
rozvijali sme zaklady kreativneho a tvorivého myslenia, ¢innosti boli vykonavané
premyslene, dopifiané vhodnymi didaktickymi a interaktivnymi poméckami.
Dostatok aktivujucich metdod napomahalo rozvoju jazykovych a komunikativnych
zru¢nosti.

Socidlno-emocionalnej — vicsSina deti dokdZe samostatne vyjadrit’ svoje pocity,
prezivanie, akceptuje pravidla, deti si osvojili navyky kultirneho spréavania sa voci
rovesnikom, dospelym, ako aj schopnost’ plnit’ poziadavky uciteliek.

Perceptualno-motorickej — deti maju primerane rozvinuté pohybové schopnosti,
rozvijalo sa ich zdravé sebavedomie, sebatcta, vo vytvarnych a pracovnych
¢innostiach sa rozvijala zrakovo-motoricka koordinacia, deti primerane zvladli lohy
zadavané ucitel’kami.



Zavery:

- rozvijat oblast’ pred¢itatel’skej gramotnosti,

- rozvijat komunika¢né schopnosti deti so zretelom na spravnu vyslovnost,
pochopenie vyznamu slov,

- rozvijat’ grafomotorické zrucnosti deti,

- pravidelne dopliat’ knizny fond aktudlnymi novinkami.

Pravidelnym Stidiom odbornej literatury sa zlepsila odborna tiroven pripravy

ucitelieck na vychovno-vzdelédvaciu ¢innost’ a ziskané poznatky boli podla

potreby odovzdavané kolegyni a tvorivo aplikované v praxi. Vzdeldvanie

prispelo k zvyseniu pedagogického majstrovstva a spdsobilosti plnit’ ciele atilohy
indtitucionalnej predikolskej vychovy stanovené v inovovanom SVP, ktory bol vydany
v roku 2016.

Oblasti, v ktorych S$kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, vktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’, vratane navrhov opatreni:

a/ zaskolenost’ 5 — 6 ro¢nych deti,,

b/ individualny pristup k rozvijaniu kI"ic¢ovych kompetencii deti,

c/ 100% kvalifikovanost' pedagogickych zamestnancov, pedagogicki zamestnanci sa aj

nad’alej vzdelavaji formou individualneho s§tadia, dostupnej pedagogickej literatiry

a odbornych ¢lankov na internete, mozné doplnenie si 2.atestacie a tri rozsSirujice moduly

funkéného vzdelavania

d/ profesionalny pristup pedagogickych zamestnancov,

e/ fungujice environmentalne aktivity, realizujuci sa Narodny program prevencie obezity,

f/ dostato¢na informovanost’ pedagogickych zamestnancov a rodi¢ov deti o aktualnom diani
v MS prostrednictvom nasteniek, internetovej stranky materskej skoly

Negativa:
a/ priestor triedy nie je natol’ko velky, aby sme mohli zriadit’ centra aktivit,
b/ zastaranost’ budovy si nad’alej vyzaduje d’alSiu drzbu,
d/ pokrytie dopytu kapacity miest 0 MS zriadenim 2. triedy
e/ v budove MS je vicsia Cast priestorov 2/3 v podnajme
SWOT:
Silné stranky:
a/ vysoké pracovné nasadenie,

b/ vysoka odbornost’ pedagogickych zamestnancov a zaujem o odborny rast,
¢/ planovanie organizacie prace v materskej skole,



d/ mnozstvo akcii a zazitkovych aktivit v materskej Skole,
e/ realizacia projektov na revitalizacii a modernizacii interiéru a exteriéru MS

Slabé stranky:

a/ spolocenskd nedocenenost’ povolania ucitel’a z toho vyplyvajica nizka motivacia

b/ postavenie ucitel'a v Spolo¢nosti

¢/ malo nepedagogickych zamestnancov suvisiacich s vydajom jedal a chodom,
obhospodarovanim priestorov budovy a ich slabé finan¢né ohodnotenie,

d/ pretazenost spravcu budovy — navySenie Uvdzku novému zamestnancovi poverenim
spravcu budovy

d/ jednotriedne zariadenie Skoly zaberajuce 1/3 priestorov multikultirnej budovy

PrilezZitosti:

a/ dobré podmienky pre vychovu a vzdelavanie,
b/ priestranny skolsky dvor a Skolské zahrada,
c/ zazitkové aktivity zamerané na rozvijanie schopnosti a zru¢nosti deti

Rizika:

a/ pretazenost’ zamestnancov pri realizaciach nadStandardnych aktivit
b/ spravcovstvo 2/3 Casti prenajatych priestorov multikulturnej budovy

Opatrenia pre zlepSenie prace:

a/ venovat’ zvySenu pozornost’ vyslovnosti deti,

b/ zamerat’ pozornost’ deti na knihu, ilustracie a detsku literataru,

¢/ individualny pristup k detom, ktoré nedosahujii o¢akavanu uroveinl pripravenosti na
vzdelavanie v zakladnej Skole

Ciele vychovy avzdelavania sledovali rozvoj dispozicii deti vo vSetkych doménach a
smerovali k rozvijaniu poznatkov, porozumenia, sposobilosti, vztahov, postojov, hodnét.
Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevazovalo efektivne, kooperativne ucenie s aktivnou
ucastou deti. Kombinovanim zaZitkového ucenia s naslednym vyuzivanim ziskanych
poznatkov, predstav a postupov ucitelky skvalitnili  kognitivne, ucebné, personalne,
interpersonalne, komunikativne, motorické a umelecké schopnosti deti.

Vychovno-vzdeldvaci proces pozostaval zrelativne ustdlenych organizaénych foriem.
Realizaciou vsetkych tematickych okruhov v roznych konkrétnych obsahovych
modifikdcidch  sa reSpektoval Cinnostny charakter celkového prejavu dietata. Pri
adekvatne volenom metodickom postupe sme prostrednictvom vykonovych Standardov
kazdého tematického okruhu rozvijali osobnost’ dietata komplexne. ZaSkolenost deti
vobci Strazov bola Vv uplynulom Skolskom roku 90 %, tieto deti boli dostatocne



pripravené na uspesny vstup do zékladnej 3koly. Nepripravenost’ na vstup do ZS stvisela
s oneskorenim recového vyvoja.

Spravu vypracovala: Bc . Adela Suchomelova
riaditelka MS

Prerokované v pedagogickej rade: 30. 08. 2024

Prerokované v rade skoly: 23.09. 2024

PredlozZené zriad’ovatel'ovi na schvalenie: 28. 10. 2024



